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COMUNICATO n. 2134 del 13/07/2012

Approvata stamattina la delibera proposta dall'assessore Dalmaso

LA PROVINCIA ASSUMERÀ IN RUOLO 170
DOCENTI PER L'ANNO SCOLASTICO
2012-2013
Nella seduta odierna, la Giunta, su proposta dell'assessore all'istruzione e allo sport,
Marta Dalmaso, ha approvato la delibera con i "Criteri per la programmazione e
fissazione del contingente complessivo di assunzioni con contratto a tempo
indeterminato del personale docente della scuola primaria e secondaria di primo e
secondo grado della Provincia autonoma di Trento per l'anno scolastico 2012/2013".
Saranno 170 i docenti che verranno assunti per il prossimo anno scolastico.-

La delibera stabilisce l'assunzione in ruolo di 170 docenti a fronte di 99 pensionamenti: 52 assunzioni
verranno effettuate per le scuole primarie, di cui 13 sul sostegno, 72 nelle secondarie di primo grado di cui
20 per il sostegno, 46 nelle secondarie di secondo grado di cui 5 per il sostegno.
A questi 170 docenti vanno aggiunti 3 docenti di IRC (Insegnamento Religione Cattolica) nella scuola
primaria.. 
Diversamente dagli anni passati, dove il contingente delle assunzioni a tempo indeterminato veniva definito
applicando una percentuale ai posti vacanti dopo le operazioni di mobilità (per altro ad oggi ancora in corso
a causa di ritardi del Ministero), per le assunzioni in ruolo dell'a.s. 2012/2013 le valutazioni sono state di
carattere globale ed hanno tenuto conto complessivamente dei seguenti criteri:
- la consistenza delle dotazioni organiche del personale docente e del numero complessivo di posti vacanti
per ordine e grado di scuola, nonché per classe di concorso, come risultanti dalle operazioni di definizione
dell'organico del personale docente per l'anno scolastico 2012/2013, oltre che dei movimenti del personale
docente di ruolo già noti;
- il personale collocato a riposo (99 pensionamenti totali 34 scuola primaria/33 secondaria di I grado/32
secondaria di II grado)
- Sono state evitate assunzioni in classi di concorso per le quali sono stati individuati docenti perdenti posto
nelle stesse o nelle affini, nelle classi in cui si registrava una contrazione del fabbisogno rispetto al passato e
nelle classi in cui vi è una proiezione di riduzione di fabbisogno per il futuro.
- l'effettiva presenza di graduatorie da concorso ordinario o per titoli attive. (m.c.) 
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