IL FONDO SOCIALE EUROPEO e )

in Trentino

Il Fondo sociale europeo (FSE) € uno dei fondi strutturali europei ed € il
principale strumento dell'Unione europea per sostenere I'occupazione,
aiutare i cittadini a trovare posti di lavoro migliori e assicurare opportunita
lavorative piu eque per tutti. Esso investe nel capitale umano per I'attuazione
della Strategia Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva.

Il Programma operativo FSE 2014/2020 (PO FSE) della Provincia autonoma
di Trento e il documento di programmazione settennale che descrive le
priorita e gli obiettivi delle attivita da intraprendere nella provincia di Trento
con il cofinanziamento del FSE nel periodo compreso tra il 2014 e il 2020.
Tale Programma, redatto dalla Provincia in cooperazione con i partner
economici e sociali del territorio, € stato approvato dalla Commissione
europea a fine 2014.

Il PO FSE ha una dotazione finanziaria complessiva di euro 109.979.984,00
ed e finanziato per il 50% dal Fondo sociale europeo, per il 35% dallo Stato
italiano e per il 15% dalla Provincia autonoma di Trento.

Gli interventi previsti dal PO FSE si concentrano su quattro grandi priorita,
definite Assi, a cui si aggiunge l'assistenza tecnica per la gestione del
programma:

1. Occupazione

2. Inclusione sociale e lotta alla poverta
3. Istruzione e formazione

4. Capacita istituzionale e amministrativa

Struttura Multifunzionale Territoriale
Ad Personam

Struttura con sede centrale a Trento e 10 sedi periferiche sul territorio
provinciale che offre servizi di:

- informazione e divulgazione sulle opportunita educative e formative

- consulenza e orientamento scolastico e professionale

- consulenza amministrativa per i buoni di servizio

- supporto ai progetti di mobilita transnazionale per finalita formative

n. verde 800 163 870

https://fse.provincia.tn.it

E’ un’iniziativa realizzata nell’ambito del PO FSE 2014-2020 della Provincia autonoma di Trento
con il cofinanziamento del Fondo sociale europeo, dello Stato italiano e della PAT
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Opportunita e risultati grazie al PO FSE 2014-2020

Percorsi per il rafforzamento delle competenze chiave per disoccupati

Percorsi formativi attuati dall'Agenzia del Lavoro per potenziare le otto competenze che secondo I'Unione europea
sono necessarie per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, I'inclusione sociale e I'occupazione
di ciascuno. Fino al mese di novembre 2016: 3.381 iscritti, di cui 2.715 avviati

Buoni di servizio per la conciliazione tra famiglia e lavoro

Buoni per acquisire, a fronte di un contributo finanziario personale, servizi di educazione e cura di minori con eta fino
a 14 anni (18 anni in caso di handicap o altre situazioni di disagio) in forma complementare ai servizi pubblici presenti
sul territorio provinciale. Fino al mese di novembre 2016: 12.010 buoni assegnati

Percorsi per promuovere l'inclusione sociale
- Progetti formativi finalizzati all'inclusione lavorativa di persone svantaggiate: 110 persone coinvolte
- Progetti formativi per I'inclusione lavorativa a favore di assistenti familiari (badanti): in fase di avvio

Interventi per il contrasto all'insuccesso formativo precoce e alla dispersione scolastica

- Progetti formativi volti a supportare gli studenti in difficolta o con bisogni educativi speciali della scuola secondaria
del primo ciclo per accompagnarli al conseguimento di un titolo di studio e all’assolvimento dell’obbligo scolastico,
e della scuola secondaria del secondo ciclo per il conseguimento del titolo di studio: 623 studenti coinvolti

- 1 progetto volto a rimuovere le difficolta di apprendimento e favorire una scuola inclusiva attuato da IPRASE

Piano Trentino Trilingue

- Accostamento alla lingua tedesca e inglese nei nidi e nelle scuole dell’infanzia: 117 nidi/scuole coinvolti nel 2016

Opportunita per studenti: voucher per la frequenza di percorsi di full immersion di lingua inglese e tedesca

all’estero (1.040 voucher utilizzati nel biennio 2015/2016) e voucher per la frequenza del quarto anno scolastico

2016/2017 all'estero in Paesi dell'Unione europea (35 voucher assegnati)

- Opportunita per insegnanti: catalogo di interventi di formazione di lingua inglese e tedesca (615 insegnanti coinvolti
nel 2016) e voucher per la frequenza di percorsi di full immersion di lingua inglese e tedesca all’estero (565 voucher
utilizzati nel biennio 2015/2016)

- 3 progetti a supporto del Piano Trentino Trilingue attuati da IPRASE

- 1 progetto di sperimentazione dell'insegnamento CLIL

1 progetto per promuovere l'internazionalizzazione delle istituzioni scolastiche

Scopri sul sito FSE anche i percorsi Garanzia Giovani in
Trentino per giovani dai 15 ai 29 anni che non lavorano
e non frequentano percorsi di studio o di formazione.
Fino al 30/11: 5.427 colloqui svolti e 3.648 iscrizioni ai
percorsi
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