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Commissione MINISTERO DEL LAVORO AgenZIO del |_CIVOFO
mpeliniiny E DELLE POLITICHE SOCIALI
s

Programma EGF/2014/010 IT/Whirlpool

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CONVEGNO FINALE

“DAL LAVORO AL LAVORO”

ANALISI DI UNA ESPERIENZA DI REINSERIMENTO PROFESSIONALE
CON L'INTERVENTO DEL FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA
GLOBALIZZAZIONE

16 GIUGNO 2016
Sala Don Guetti c/o Cassa Centrale Casse Rurali Trentine
Via C. Vannetti 8 - TRENTO

PROGRAMMA

9.00 Registrazione partecipanti

9.30 Il valore di una esperienza
Avv. Alessandro Olivi
Assessore allo Sviluppo Economico e Lavoro della Provincia autonoma di Trento

9.50 Il Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazione
Dott.ssa Marta Alvarez-Marquina
Commissione Europea - DG Employment, Social Affairs and Inclusion - Unit F2

10.20 Le esperienze nazionali di valorizzazione del Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione
Dott.ssa Simonetta D’Ottavio
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e la formazione - Divisione Il

10.40 1l modello di piano sociale Whirlpool - Trento e la ricaduta sulle politiche attive del
lavoro provinciali
Prof. Riccardo Salomone
Presidente dell’Agenzia del Lavoro della Provincia autonoma di Trento

11.10 Coffee Break



11.30 Il programma di intervento della Provincia autonoma di Trento EGF/2014/010
IT/WHIRLPOOL
Dott. Luciano Galetti
Direttore Ufficio Risorse Unione Europea e Sviluppo del Lavoro - Dipartimento Sviluppo
Economico e del Lavoro - Provincia autonoma di Trento

12.00 Esperienze europee a confronto:
L’esperienza FEG in Spagna
L’esperienza FEG in Germania
12.45 Risposte a domande scritte
13.15 Lunch
14.30 INTRODUZIONE DEI LAVORI POMERIDIANI (in plenaria)
14.45 GLI STRUMENTI INNOVATIVI DI PROGETTO - (sessioni parallele)

a. L’ACCOMPAGNAMENTO DEGLI INDIVIDUI (presa in carico, orientamento,
counselling, coaching)
Intervengono:
Centro per I'lmpiego di Trento, Con.Solida s.c.r.l., Randstad ltalia S.p.a.

b. L'IMPLEMENTAZIONE DELLE COMPETENZE (bilancio delle competenze,
assessment e formazione)
Intervengono:
Cercasi s.a.s., Cieffe s.r.l., R.T.l. Volver.

c. L'INCONTRO DOMANDA-OFFERTA E LA RICOLLOCAZIONE (buoni di
accompagnamento all’inserimento lavorativo, incentivi al’assunzione)
Intervengono:
Centro per I'lmpiego di Trento, Adecco S.p.a., Manpower S.p.a., Sapiens S.p.a.,
Vetri Speciali S.p.a..

15.30 IL FIL ROUGE DI PROGETTO — TAVOLA ROTONDA (in plenaria)
“L’approccio multiservizio, la personalizzazione e la rete degli attori’

Coordina:
dott. Luciano Galetti — Direttore Ufficio Risorse Unione Europea e Sviluppo del Lavoro -
Dipartimento Sviluppo Economico e del Lavoro - Provincia Autonoma di Trento

Intervengono:

dott. Giorgio Zaia — Sofit S.p.a.

dott. Roberto Degiorgis — Fidia s.r.l.

dott.ssa Giuseppina Valenti — Con.Solida s.c.r.l.
dott. Osvaldo Camarin - Vetri Speciali S.p.a.

16.30 CONCLUSIONI
dott. Franco laneselli — Segretario Generale della CGIL del Trentino

Durante il convegno é previsto un servizio di running coffee.

Traduzione simultanea italiano > < inglese a cura degli studenti 1.S.1. T. — Istituto Universitario per Interpreti
e Traduttori di Trento.

L’autore ¢ il solo responsabile di questa comunicazione e la Commissione europea declina ogni
responsabilita sull'uso che potra essere fatto delle informazioni in essa contenute.



