1° SETTEMBRE 2015
APERTURA ANNO SCOLASTICO

~ SCUOLA MATERN)
Asio. G.B. ZANELL

Scuola equiparata dell'infanzia “Giovanni Battista Zanella”
gestita dall'Associazione “Asilo Infantile Giovanni Battista Zanella*

Dati:
Sezioni: 2
Bambine/i: 43
Insegnanti: 4 a tempo indeterminato e 1 a tempo determinato (prolungamento)
Operatori d'appoggio: 3 (di cui due part time)
Cuoco: 1

La Scuola dell'infanzia “Giovanni Battista Zanella” fu fondata nel 1842 da don Giovanni
Battista Zanella per accogliere i bambini delle famiglie del quartiere di S. Maria a Trento; essa offre
da oltre un secolo e mezzo alla cittadinanza di Trento un servizio scolastico di scuola materna,
attualmente presso la sede di via Tomaso Gar, 1. La sua prima sede fu I'ottocentesco fabbricato a
timpano, portico e doppia loggia detta allora “la scoleta de don Zanela”, pare progettata dall'amico
del prelato trentino 1'architetto Francesco Ranzi.

Gli scopi dell'istituzione scolastica, fin dai suoi albori, si possono cosi sintetizzare: favorire
il pieno e armonico sviluppo dello personalita del/la bambino/a per una sua educazione integrale nel
rispetto del primario dovere-diritto dei genitori di educare ed istruire 1 figli, secondo 1 principi della
concezione cristiana della vita; diffondere e promuovere una cultura educativa rispondente ai
bisogni materiali e spirituali, ai valori e alle tradizioni della Comunita civile; promuovere la scuola
come realta sociale ove si svolge la personalitd umana, diffondendo la cultura dell’autonomia, della
partecipazione e del volontariato.

L’ Associazione non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalita educative e di
solidarieta sociale ed ¢ iscritta all’ Albo Provinciale del Volontariato; € una Onlus.

L’attivita scolastica svolta dal personale dipendente ¢ organizzata e diretta grazie ad una
struttura istituzionale a cui fa riferimento un'articolazione di ruoli e funzioni, indispensabili al
perseguimento dell'azione educativa. La Scuola da molti anni si caratterizza per un lavoro di
integrazione scolastica ospitando nella struttura molti bambini extracomunitari, tra cui molti
bambini di etnia rom ma anche cinese, pakistana, rumena, senegalese, attivando o ospitando dei
servizi specifici con 1'aiuto di volontari ed associazioni: nell'ultimo anno sono stati tenuti dei corsi



di lingua e cultura russa e di lingua italiana per genitori extracomunitari, oltre ad un laboratorio di
inglese per le insegnanti ed 1 bambini finanziato dall'Ente gestore ed un corso di musica per 1
bambini. Da diversi anni la Scuola ha attivato collaborazioni con altri soggetti ed istituzioni per
lavorare nel campo dell'integrazione nei servizi all'infanzia.

I1 coinvolgimento dei Genitori e del Comitato di gestione permette ogni anno di sviluppare
iniziative particolari a sostegno di progetti connessi all'attivita scolastica come la partecipazione
alla festa del quartiere di S. Maria e della fiera di Santa Lucia. L'attivita dell'Ente gestore si esplica
principalmente nella gestione del servizio scolastico ma anche in servizi ricreativi durante la
sospensione estiva delle attivita della Scuola; tutti 1 servizi rappresentano un importante sostegno
per le famiglie ma anche un “supporto” ed un aiuto alla genitorialita, attraverso attivita didattiche,
ludiche e ricreative. L'istituzione rappresenta, inoltre, un importante “presidio” sul territorio ed in
particolare nel quartiere dove nel recente passato vi sono stati episodi di violenza e spaccio, e di
contribuire con la sua presenza a mantenere una preziosa “vivacita” sociale, fonte di benessere e
serena convivenza di tutta la Comunita di S. Maria.

L’attivita scolastica ¢ svolta da un corpo insegnante professionalmente preparato e sempre
disponibile verso i genitori. Preziosa ¢ 1'opera del personale ausiliario e cuoco, competente e sempre
attento alle esigenze dei bambini.

Le regole democratiche all'interno dell'Associazione prevedono che I'Assemblea dei Soci di
questa antica istituzione elegga al suo interno il Consiglio, che ¢ I'organo amministrativo dell'Ente.
I1 Consiglio ¢ il garante dell'attuazione degli scopi statutari e dell'attivita educativa. Questa funzione
viene esplicata tramite la verifica del perseguimento delle finalita educative elaborate dall'Ente — ed
esplicitate nel Progetto Pedagogico della Scuola - e della coerenza della programmazione
pedagogico-didattica con gli obiettivi educativi. La gestione e l'amministrazione del personale
dipendente costituiscono un ulteriore fondamentale aspetto di impegno del Consiglio che, in quanto
datore di lavoro, svolge i relativi compiti dirigendo e organizzando tutto il personale che lavora
presso la Scuola dell’infanzia.

Un sostegno importante agli impegni gestionali ed amministrativi viene all'Ente anche dalla
Associazione Co.e.s.i. (Comunita Educative Scuole Infanzia), a cui aderisce fin dal 2009, anno di
nascita dell'ente di secondo livello. L'Ente, avvalendosi della collaborazione e del supporto di
Co.e.s.i, ha sviluppato dal 2009 delle iniziative formative specifiche e calibrate sui bisogni del
proprio personale dipendente, per aumentare le competenze tecnico-professionali ma sempre
partendo dall'obiettivo di coinvolgere i lavoratori in modo che siano loro i “protagonisti” dei
processi di aggiornamento e miglioramento, in cui l'attenzione alle risorse umane viene sempre
intesa come il valore centrale per il proprio sviluppo professionale ed umano.

La Scuola da alcuni anni, in collaborazione con Anffas, ¢ impegnata in un progetto di
inserimento lavorativo di una persona disabile. L'edificio scolastico ospita una importante
esperienza montessoriana autonoma dell' Associazione Liberamente.

Nell'anno scolastico 2015/2016 I'Ente tramite un fondo interprofessionale intende realizzare
un progetto sulla lingua inglese con l'obiettivo di coinvolgere i1 propri dipendenti in un processo di
acquisizione e miglioramento per lo sviluppo del piano “Trentino Trilingue”.

Membri del Consiglio Direttivo: 7
Presidente: don Luigi Facchinelli
Vicepresidente: Marco Santini

Comitato di gestione
Presidente: Cecilia Costa



