
In due anni sono state realizzate 920 immissioni in ruolo.
 
Nello specifico nell’anno scolastico 2014/15 sono state:
• 313 assunzioni in ruolo personale docente della scuola a carattere statale;
• 136 assunzioni in ruolo personale insegnante scuola infanzia provinciale;
• 45 assunzioni in ruolo comparto ATA (personale ausiliario tecnico e amministrativo) e assistente educatore. (9 nel profilo di 

assistente educatore, 7 di funzionario amministrativo scolastico, 2 di assistente di laboratorio scolastico e 27 di personale 
coadiutore amministrativo).

Nell’anno scolastico 2015/2016 sono stati completati gli impegni assunti con il Protocollo di intesa:
• 286 assunzioni in ruolo personale docente della scuola a carattere statale;
• 140 assunzioni in ruolo comparto ATA (120 bidelli/20 coadiutori)

Sono stati rispettati tutti gli impegni assunti con il protocollo d’intesa del maggio 2014 :
• Impegno del protocollo fino a 500 assunzioni di personale docente. Risultato effettivo arrivati a quota 599 assunzioni.
• Impegno del protocollo 200 assunzioni in ruolo personale insegnate scuola infanzia – completate nel 2014 

complessivamente tra PAT/enti gestori
• Impegno del protocollo almeno 60 immissioni in ruolo pers. coll. scolastico. Risultato effettivo arrivati a quota 120 

assunzioni.
• Avvio concorsi per immissioni in ruolo infanzia

Nello specifico nel 2015/2016, sono stati banditi 3 concorsi pubblici: 
- 60 posti scuola infanzia (in corso) – Le prime assunzioni sono previste a gennaio per le lingue straniere
- 50 posti scuola primaria lingua – inglese (concluso: immissioni in ruolo 38);
- 50 posti scuola primaria lingua – tedesco (concluso immissioni in ruolo 29).

Inoltre sono stati banditi 2 concorsi per titoli:
- istituzione IV fascia GPT;
- concorso per collaboratore scolastico - concorso previsto dal protocollo d’intesa
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