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LA COOPERAZIONE
IN TRENTINO

Punti di forza e sfide per I'economia locale

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Nel 2017 il valore aggiunto totale della cooperazione trentina & stato
di 2,35 miliardi di euro (13,6% del PIL provinciale) per 43 mila lavoratori
equivalenti full-time (17,4% del totale). Tra il 2012 e il 2017 gli addetti
in cooperativa sono aumentati del 26,6% (altre imprese private +1,7%)

REDDITI

Il reddito imponibile medio per
lavoratore equival. full time: 30.500 €
(altre imprese private 30.090 €,
media coop italiane 24.700 €)

INVESTIMENTI

Il capitale investito delle
cooperative non finanziarie € 2,6
miliardi di euro; il patrimonio
netto di poco inferiore al miliardo

| RISULTATI DEI SETTORI

O

COOP CONSUMO COOP CREDITO

71 Fam. Coop. attive. Il 60% dei punti vendita & Nel 2018 20 Casse Rurali con 318 sportelli
I'unico esercizio a servizio dei residenti. 52 punti (75,7% del totale), 2061 dipendenti, 128.672
vendita (di 20 famiglie cooperative) con qualifica  soci (23,8% della popolazione, aumento dello
di SIEG. Sono «presidi di comunita» se riescono 0,8 annuo dal 2013). Le fusioni hanno rafforzato
a integrare funzioni economiche e sociali la solidita e la redditivita media delle BCC
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COOP LAVORO

92 in Provincia, 4 su 10
fondate negli anni ‘80
(«Progettone») in settori
tradizionali (manifattura,
costruzioni, verde, pulizie).
Dal '90 servizi ad alto
contenuto di conoscenza

EURICSE

Knowledge for a Social Economy

COOP AGRI

Coop agricole mobilitano %
produz. lorda vendibile
primario, 6% val. agg.
trentino e 8% occupati. 80%
contadini riconoscono
importanza coop nella loro
crescita professionale

COOP SOCIALI

19.000 beneficiari coop
sociali di tipo A, 41,7% dei
quali risiedono nello stesso
Comune in cui ha sede coop.
Oltre 1250 persone
svantaggiate impiegate nelle
coop sociali di tipo B




