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PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

FEMALE (UN)EMPLOYMENT & WORK LIFE BALANCE
7 Marzo 2018, Piazza Dante 15 - Sala Depero, Trento, Italia

Registrazione

Saluti istituzionali
Coordina i lavori: Riccardo Salomone, Presidente di Agenzia del Lavoro di Trento

Relazioni introduttive

Female (un)employment: politiche e trend verso il 2020
Riccardo Salomone, Presidente di Agenzia del Lavoro di Trento
Marie-Anne Paraskevas, Commissione europea

Pari opportunita e mercato del lavoro in Italia
Monica Parrella, Governo italiano: Dipartimento Pari Opportunita

Equilibrio di genere: un Imperativo Strategico
Avivah Wittemberg Cox, CEO di 20-first

Coffee Break

Tavola rotonda: Donne al lavoro

Riccardo Salomone (moderatore)

Partecipanti:

Maurizio Mosca, Istituto europeo per la parita di genere
Maurizio Del Conte, Anpal

Paola Panzeri, COFACE

David Bartolini, OCSE Leed, Parigi

Lunch

Introduzione ai lavori
Coordina i lavori: Barbara Poggio, Universita degli studi di Trento

Divario di genere nell’occupazione in Europa: sfide e prospettive
Massimiliano Mascherini (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions)

Pratiche promettenti: Presentazione di 4 pratiche su work-life balance, divario retributivo,
partecipazione della forza lavoro femminile e disuguaglianze di genere

Belgio/Vallonia: Women in ICT, Interface3 Project, Elisa Fantinel

Spagna:. Empowering victims of gender-based violence in Murcia, Servicio regional de Empleo
y Formacion, Fuensanta Munuera

Polonia: Care for Carers, Imago Foundation, Anna Janus

Dal punto di vista delle imprese: Joker, Bob Elsen

Coffee Break

Riflessioni sui casi e raccomandazioni per migliorare le misure e le politiche del FSE

Panel di discussione moderato da Barbara Poggio, Universita di Trento

Partecipanti: input di Marie-Anne Paraskevas (European Commission), Caroline Meyers (ESF
Flanders/Belgium), Antonella Chiusole (Agenzia del Lavoro di Trento)

Conclusioni
Nathalie Wuiame (Gender expert of the ESF Transantional Cooperation) e Anette Scoppetta
(Employment expert of the ESF Transantional Cooperation)

Garantita traduzione simultanea EN-ITA
PER PARTECIPARE ALUEVENTO E RICHIESTA L'ISCRIZIONE ONLINE AL LINK:
https://lares.tsm.tn.it/seminari/sc-female-unemployment-work-life-balance
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DI TRENTO

FEMALE (UN)EMPLOYMENT & WORK LIFE BALANCE
7" March 2018, Piazza Dante 15 - Sala Depero, Trento, Italy

Registration

Welcome by Provincial Councillors

Chair: Riccardo Salomone, President of Agenzia del Lavoro di Trento

Opening Speeches

Female (un)employment: policies and trends towards 2020

By Riccardo Salomone, President of Agenzia del Lavoro di Trento
By Marie-Anne Paraskevas, EU Commission

Equal opportunities and the labour market in Italy
By Monica Parrella, Italian Government: Dipartimento Pari Opportunita

Gender Balance: a Strategic Imperative
By Avivah Wittemberg Cox, CEO of consultancy 20-first.

Coffee Break

Round Table: Women at work

Riccardo Salomone (moderator)

Participants:

Maurizio Mosca, European Institute for Gender Equality
Maurizio Del Conte, Anpal

Paola Panzeri, COFACE

David Bartolini, OECD Leed, Paris

Lunch
Introduction
Chair: Barbara Poggio, University of Trento

Gender employment gap in Europe: challenges and the way forward
by Massimiliano Mascherini (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions)

Promising practices session: Presentation on 4 examples regarding work-life balance, gender
wage gaps, gender female workforce participation and gender inequality

Belgium/Wallonia: Women in ICT, Interface3 Project, Elisa Fantinel

Spain: Empowering victims of gender-based violence in Murcia, Servicio regional de Empleo y
Formacion, Mrs. Fuensanta Munuera

Poland: Care for Carers, Imago Foundation, Anna Janus

Companies perspective: Joker, Bob Elsen

Coffee Break

Reflections on the cases & recommendations to improve ESF measures and policies
Panels discussion moderated by Barbara Poggio, University of Trento

Panellists: input from Marie-Anne Paraskevas (European Commission), Caroline Meyers (ESF
Flanders/Belgium), Antonella Chiusole (Agenzia del Lavoro di Trento)

Conclusions
By Nathalie Wuiame (Gender expert of the ESF Transantional Cooperation) and Anette
Scoppetta (Employment expert of the ESF Transantional Cooperation)

EN-ITA translation is guaranteed

PLEASE CONFIRM YOUR PARTECIPATION USING THE FOLLOWING LINK:

https://lares.tsm.tn.it/seminari/sc-female-unemployment-work-life-balance
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